Classe di concorso Maschi Femmine Totale Maschi % Femmine % Differenza Priorita
A001 7 20 27 25,9% 74,1% 48,1% M
A008 1 0 1 100,0% 0,0% -100,0% F
A009 1 3 4 25,0% 75,0% 50,0% M
A010 4 1 5 80,0% 20,0% -60,0% F
A011 15 30 45 33,3% 66,7% 33,3% M
A012 18 58 76 23,7% 76,3% 52,6% M
A013 4 8 12 33,3% 66,7% 33,3% M
A014 0 3 3 0,0% 100,0% 100,0% M
A015 0 8 8 0,0% 100,0% 100,0% M
A016 0 2 2 0,0% 100,0% 100,0% M
A017 7 7 14 50,0% 50,0% 0,0% -
A018 7 16 23 30,4% 69,6% 39,1% M
A019 12 12 24 50,0% 50,0% 0,0% -
A020 11 2 13 84,6% 15,4% -69,2% F
A021 1 7 8 12,5% 87,5% 75,0% M
A022 28 97 125 22,4% 77,6% 55,2% M
A026 14 13 27 51,9% 48,1% -3,7% -
A027 31 26 57 54,4% 45,6% -8,8% -
A028 26 54 80 32,5% 67,5% 35,0% M
A029 2 1 3 66,7% 33,3% -33,3% F
A030 15 12 27 55,6% 44,4% -11,1% -
A034 3 7 10 30,0% 70,0% 40,0% M
A037 3 5 8 37,5% 62,5% 25,0% -
A040 13 3 16 81,3% 18,8% -62,5% F
A041 24 7 31 77,4% 22,6% -54,8% F
A042 7 1 8 87,5% 12,5% -75,0% F
A045 16 15 31 51,6% 48,4% -3,2% -
A046 10 25 35 28,6% 71,4% 42,9% M
A047 4 8 12 33,3% 66,7% 33,3% M
A048 20 17 37 54,1% 45,9% -8,1% -
A049 17 19 36 47,2% 52,8% 5,6% -
A050 19 27 46 41,3% 58,7% 17,4% -




A051 1 0 1 100,0% 0,0% -100,0% F

A053 1 0 1 100,0% 0,0% -100,0% F

A054 3 5 8 37,5% 62,5% 25,0% -

A060 7 18 25 28,0% 72,0% 44,0% M
A063 2 0 2 100,0% 0,0% -100,0% F

A064 1 0 1 100,0% 0,0% -100,0% F

A066 1 1 2 50,0% 50,0% 0,0% -

A078 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
A083 15 76 91 16,5% 83,5% 67,0% M
A084 13 81 94 13,8% 86,2% 72,3% M
AA24 2 12 14 14,3% 85,7% 71,4% M
AA55 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
AA56 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
AB24 10 60 70 14,3% 85,7% 71,4% M
AB25 1 51 52 1,9% 98,1% 96,2% M
AC24 1 4 5 20,0% 80,0% 60,0% M
AC56 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
AG55 1 1 2 50,0% 50,0% 0,0% -

AG56 0 2 2 0,0% 100,0% 100,0% M
AI55 1 0 1 100,0% 0,0% -100,0% F
AI56 2 0 2 100,0% 0,0% -100,0% F
AJ55 4 1 5 80,0% 20,0% -60,0% F
AJ56 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
AK55 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
AK56 4 0 a4 100,0% 0,0% -100,0% F
AL55 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
AL56 1 1 2 50,0% 50,0% 0,0% -

AMS55 1 0 1 100,0% 0,0% -100,0% F
AM56 1 2 3 33,3% 66,7% 33,3% M
ANS55 0 1 1 0,0% 100,0% 100,0% M
AN56 2 0 2 100,0% 0,0% -100,0% F
A023/ter 3 37 40 7,5% 92,5% 85,0% M
B003 9 2 11 81,8% 18,2% -63,6% F




B006 3 1 a 75,0% 25,0% -50,0% F
BO12 7 7 14 50,0% 50,0% 0,0% -
B014 1 2 3 33,3% 66,7% 33,3% M
B015 9 0 9 100,0% 0,0% -100,0% F
BO16 6 5 11 54,5% 45,5% -9,1% -
BO17 5 0 5 100,0% 0,0% -100,0% F
B023 0 3 3 0,0% 100,0% 100,0% M
BA02 1 4 5 20,0% 80,0% 60,0% M
BBO02 3 0 3 100,0% 0,0% -100,0% F
BCO2 0 2 2 0,0% 100,0% 100,0% M
E001 45 391 436 10,3% 89,7% 79,4% M
E002 8 101 109 7,3% 92,7% 85,3% M
E003 21 181 202 10,4% 89,6% 79,2% M
E004 15 23 38 39,5% 60,5% 21,1% -
E005 5 45 50 10,0% 90,0% 80,0% M
E006 6 5 11 54,5% 45,5% -9,1% -
M001 22 53 75 29,3% 70,7% 41,3% M
M004 7 7 14 50,0% 50,0% 0,0% -
5001 18 39 57 31,6% 68,4% 36,8% M
S002 1 2 3 33,3% 66,7% 33,3% M
5004 9 13 22 40,9% 59,1% 18,2% -




