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Lavoro a tempo parziale, articolazione pluriennale dell’orario di lavoro (anno sabbatico), riduzione
orario inseghamento, del personale docente ed educativo a tempo indeterminato
Anno scolastico 2024/2025

Lavoro a tempo parziale

Il rapporto di lavoro a tempo parziale & regolamentato dall'art. 14 del Testo Unico dei CCP di data 23.04.2003 ed in
merito si rimanda alla circolare prot. n. 4648 del 17.04.2003.

Per I'anno scolastico 2024/2025 le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
e/o da tempo parziale a tempo pieno, nonché le domande per il lavoro a tempo parziale articolato su un biennio
scolastico, vanno presentate

entro il 07 giugno 2024

al Dirigente scolastico della sede di titolarita riferita all'1.09.2024 oppure, per i docenti privi di sede di titolarita (vd. es.

DOPS ecc.) al Dirigente scolastico dell’attuale scuola di servizio.

Le copie delle domande con I'apposito “Visto si autorizza” firmato digitalmente dal Dirigente scolastico, dovranno essere
trasmesse a cura della scuola per interoperabilita allo scrivente Ufficio in formato PDF/A unicamente all'indirizzo e-
mail: organici@provincia.bz.it

entro il 14 giugno 2024.

La durata del rapporto di lavoro a tempo parziale & di un anno scolastico e si rinnova tacitamente.

N.B.

NEONOMINATI A.S. 2023/2024: | docenti che in sede di nomina in ruolo hanno scelto uno spezzone orario devono
presentare domanda se intendono proseguire con un rapporto di lavoro a tempo parziale, in alternativa a partire dal
01.09.2024 il loro rapporto di lavoro & da considerarsi a tempo pieno.

Part-time su biennio

Per quanto riguarda il part-time su biennio scolastico si ricorda che tale forma di part-time pud essere richiesta dal
personale con un’anzianita di servizio di almeno dieci anni e che con questo tipo di part-time il rapporto di lavoro
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corrisponde al 50% dell'orario di lavoro a tempo pieno per la durata di un biennio con lo svolgimento della prestazione
di lavoro prevista nel biennio in un solo anno scolastico. Non & prevista la revoca di tale forma di part-time una volta
concessa.

Si ricorda ai docenti che hanno in corso un contratto di part-time di revocare il part-time prima di richiedere il part-time

su biennio.

Rapporto di lavoro a tempo parziale contestuale all’aspettativa per prole

Il rapporto di lavoro a tempo parziale contestuale all’aspettativa per prole & regolamentato all’art. 31, allegato 4, del Testo
unico dei CCP d.d. 23.04.2003 ed in merito si rimanda alla circolare prot. n. 4648 del 17.04.2003.

Le domande per questo tipo di rapporto di lavoro a tempo parziale vanno presentate al Dirigente scolastico della
rispettiva sede di titolarita riferita al 01.09.2024 e, per quanto riguarda i docenti privi di sede di titolarita (vd. es. DOPS
ecc.), al Dirigente scolastico dell’attuale scuola di servizio entro il

1 agosto 2024.

Le copie della domanda e del decreto del Dirigente di autorizzazione dell’aspettativa per prole contestuale al part-time

dovranno essere inviate allo scrivente Ufficio entro e non oltre il

2 agosto 2024

secondo le modalita richiamate sopra.

La durata di questo tipo di rapporto di lavoro a tempo parziale & di un anno scolastico, pertanto a decorrere
dall’'anno scolastico successivo, concluso il rapporto di lavoro a tempo parziale contestuale all’aspettativa per prole, il
docente rientra automaticamente in servizio con il contratto di lavoro di cui godeva in precedenza (tempo pieno o tempo
parziale), salvo la presentazione di una nuova richiesta.

Con le stesse modalita indicate nei paragrafi precedenti entro il 5 settembre 2024 dovra essere inviata allo scrivente

Ufficio copia dei contratti di part-time e di rientro a tempo pieno stipulati tra docente e Dirigente della scuola di
titolarita — o di servizio nel caso in cui il docente non abbia titolarita o abbia ottenuto un’utilizzazione o assegnazione
provvisoria.

Si suggerisce infine per uniformita e correttezza di completare i contratti in argomento con la seguente dicitura: “Con la
firma digitale del/la Dirigente scolastica/o il presente contratto acquista validita legale. Ai sensi dell'articolo 22 commi 2
e 4 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, con la medesima firma digitale si attesta la conformita della copia per
immagine su supporto informatico del contratto sottoscritto su supporto cartaceo dall’altra parte”.

Articolazione pluriennale orario di lavoro (anno sabbatico)

L’articolazione pluriennale dell'orario di lavoro & regolamentata dall’art. 16 del Testo Unico dei CCP di data 23.04.2003
ed in merito si rimanda alla circolare prot. n. 378139 del 04.05.2022.

I termini e le modalita di presentazione della domanda sono gli stessi previsti per la presentazione della domanda di lavoro
a tempo parziale sopra indicate (presentazione entro 7 giugno 2024 e invio allo scrivente ufficio entro il 14 giugno 2024).
Si ricorda ai docenti che hanno in corso un contratto di part-time di revocare il part-time prima di richiedere I'articolazione

pluriennale dell’orario di lavoro.
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Riduzione orario di insegnhamento

La riduzione dell’'orario di insegnamento prima del raggiungimento dei requisiti per la pensione anticipata o di vecchiaia
€ regolamentata all’art 15 del Testo Unico dei CCP del 23.04.2003, sostituito dall'art. 1 del CCP del 15.04.2014 ed in
merito si rimanda alla circolare prot. n. 378139 del 04.05.2022.

I termini e le modalita di presentazione della domanda sono gli stessi previsti per la presentazione della domanda di lavoro
a tempo parziale sopra indicate (presentazione entro 7 giugno 2024 e invio allo scrivente ufficio entro il 14 giugno 2024).
Sara cura dello scrivente Ufficio verificare insieme all’Ufficio Pensioni personale insegnante il possesso o meno dei requisiti
per la pensione anticipata o di vecchiaia dei docenti che hanno avanzato richiesta di riduzione di orario. A seguito di esito
positivo i dirigenti potranno concedere la riduzione di orario.

FRUIZIONE DEL PERIODO DI RIPOSO NELL’ANNO SCOLASTICO CHE PRECEDE IL PENSIONAMENTO
(SIA NEL CASO DELL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO CHE NEL CASO DEL PART-TIME SU BIENNIO)

Si segnala che nel caso di fruizione del periodo di riposo nell’anno scolastico che precede il pensionamento, I'INPS ha
sollevato delle criticita in merito, in quanto non essendoci prestazione lavorativa nell’anno solare (dal 1° gennaio al 31
agosto il docente € in anno di riposo e dal 1° settembre € in pensione) non sarebbe possibile riconoscere tale periodo ai

fini pensionistici.

Si fa presente che ai fini della concessione dell’articolazione pluriennale dell’orario di lavoro, della riduzione dell’orario
dellinsegnamento e del part-time su biennio non & possibile elaborare i relativi decreti con il programma Sch_Abs.

Si allegano a tal fine dei fac-simili di decreti da poter utilizzare e si chiede di inviare i relativi provvedimenti possibilmente
entro il 15 luglio 2024.

Si invitano i Dirigenti scolastici a diffondere la presente circolare tra il personale interessato.

Distinti saluti
Il Direttore provinciale scuole
Vincenzo Gullotta
sottoscritto con firma digitale
Allegati:

Modelli di domanda:

mod. A: Richiesta per la concessione di lavoro a tempo parziale o rientro a tempo pieno

mod. B: Richiesta per la concessione di lavoro a tempo parziale articolato su biennio scolastico

mod. C: Richiesta per la concessione di lavoro a tempo parziale contestuale all’aspettativa per prole

mod. D: Richiesta di articolazione pluriennale dell’orario di lavoro — anno sabbatico

mod. E: Richiesta di riduzione dell’'orario d'insegnamento + domanda di cessazione dal servizio (per la riduzione dell’orario
di insegnamento prima del raggiungimento dei requisiti per la pensione anticipata o di vecchiaia)

Modelli di decreto per le segreterie scolastiche: (non elaborabili con il programma Sch_Abs)
Fac-simile part-time su biennio

Fac-simile concessione articolazione orario di lavoro del quinquennio + concessione periodo di riposo (anno sabbatico)
Fac-simile riduzione orario
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