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Ihr Zugang zur Webconference:

Die Teilnahme ist kostenlos.

Arno Kompatscher
Landeshauptmann - Presidente

Ulrike Oberhammer
Prasidentin des Landesbeirats fiir Chancengleichheit -
Presidente della Commissione provinciale pari opportunita

Donatella Califano
Vizeprasidentin des Landesbeirats fiir Chancengleichheit -
Vicepresidente della Commissione provinciale pari opportunita

Silvia Vogliotti, AFl-IPL
“Gender Pay Gap: uno sguardo oltre i dati”

Christine Zulehner, Universitat Wien
»Warum verdienen Frauen weniger als Manner?
Was kann getan werden?"

Philipp Achammer, Landesrat fiir Arbeit - Assessore al lavoro
+Aktive Arbeitsmarktpolitik in Stidtirol mit Fokus auf die Starkung
der Erwerbstatigkeit von Frauen, der Chancengleichheit und der
Vereinbarkeit*

,Politiche attive del lavoro in Alto Adige con focus sul
potenziamento dell'occupazione femminile, pari opportunita e
conciliabilita“

Claudia Messner, Agentur fiir Presse und Kommunikation -
Agenzia di stampa e communicazione

IL suo accesso alla webconference:

https://youtu.be/czvzPeABT60
La partecipazione é a titolo gratuito.

Was ist der Gender Pay Gap?

Gender Pay Gap definiert den Unterschied zwischen dem durch-
schnittlichen Gehalt eines Arbeitnehmers und dem einer Arbeitnehmerin.
In Europa lag der Gap im Jahr 2019 bei 14,1%, in Sudtirol bei 17%.

Mit dem Aktionstag ,Equal Pay Day“ am Freitag, 23.04.2021 erinnert der
Landesbeirat fir Chancengleichheit fiir Frauen gemeinsam mit vielen
Frauenorganisationen und Institutionen unseres Landes bereits zum 10.
Mal an die Forderung ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit!“.

Cos'é il Gender Pay Gap?

Gender Pay Gap definisce la differenza tra lo stipendio medio di un
lavoratore ed una lavoratrice. Nel 2019 in Europa il gap ammontava al
14,1%, in Alto Adige al 17%.

Con la giornata d'azione “Equal Pay Day’ venerdi, il 23.04.2021 la
Commissione provinciale pari opportunita per le donne assieme a tante
organizzazioni femminili e istituzioni della nostra provincia rivendica gia
per la 10° volta “Stesso stipendio per lo stesso lavoro!”
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